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STARFSTENGDAR NAMSLEIDIR

Hvernig metur pu pina
starfshaefni?

A Mjog g60 pekking / feerni / vidhorf

B [ lagi en ma beeta

C Ekki g6d
Pekking (e. knowledge)

Pekking er t.d. ad muna, skilja, beita ymsum
hugtokum, draga dlyktanir, feera rok fyrir mali
sinu, flokka upplysingar og yfirfeera til ad
koma me0 nyjar lausnir eda tillogur.

Faerni (. skills)

Faerni visar til sértaekrar leerdar feerni og pess
ad geta framkvaemt verk eda synt dkvedna
leikni. Feerni byggir oftar en ekki a pekkingu
og pjalfun pvi oft parf ad vita hvad 4 ad gera
og hvernig.

ViOhorf (. attitude)

Pekking og feerni geta verid fyrir hendi en
skodanir og vidhorf einstaklingsins til sjalfs
sin, starfsins og vinnustadarins hafa einnig
ahrif & laerdém, hegdun og frammistou.
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Hvada namskeid

henta pér og pinum

vinnustad?

Kannadu stoduna — merktu inn i reitina!

Kynningarmennt
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Kynningar og framsetning upplysinga

Midlun upplysinga og pjénustulund
bjénustustjérnun

Markviss nyting télvupésts
Kynningar og myndraen framsetning
Skilvirkir fundir og fundargerdir
Framsogn og framkoma

Markviss ritun
og medferd islensks mals

Uppsetning og ger0 skyrsina-
skriflegar samantektir

Heimildaleit og medferd gagna
Vistun og medferd gagna /malaskrar
Upplysinga- og skjalastjérnun

A0 tja sig an kvida

OO0
O0OO
O0OO
OO0
O0OO
O0OO
OO0

O0OO
O0OO
OO0
O0OO
O0n

NyskOpunarmennt

Nyskopun, frumkvaedi og verkefnavinna

A0 vinna ad framgangi hugmynda
Nysképun og frumkvaedi

Verkefnastjérnun- vinnulag
sem virkar

Gaedastjérnun
Breytingastjérnun

Hugkort og rafreen skipulagning
A0 styra jafningjum

Hopefli og hophlutverk
Skilvirkir vinnufundir

Innsyn [ leidtogafreedi

Nanari upplysingar um
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Samskiptamennt

] bekking
O vishorf

O feerni

Arangursrik samskipti og samvinna

Starfsandi og samstarfsvilji
Sjélfsmat og gaedi samskipta
Jafningjasamstarf og vinna i teymum
A0 takast & vio erfida einstaklinga

A0 takast 4 vid alag og streitu
Timastjérnun
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Sampaetting starfs og einkalifs |
Félagslegur margbreytileiki og |
fjolpjodlegir vinnustadir

Samtalsteekni og samningateekni 00
Einelti og areitni a vinnustad |
Tungumalamennt

Starfstengd tungumalakunnatta

Fagordafordi |
Enska fyrir atvinnulifid 00
- Oryggi I talmali

Hagnyt malfraedi |
Hagnyt danska |

www.smennt.is

namskeid® og skraningar er ad finna a8 www.smennt.is



Vinnustadarmennt

sérsnidio fyrir stofnanir eda faghdépa

Vinnustaoarbundin heefni

Hlutverk og regluverk stofnunar
Starfsumhverfi og stefna stofnunar
Réttindi og skyldur

Skipurit, stjérnun og bodleidir
Saga, syn og gildi stofnunar
Vinnustadarmenning

Namsumhverfi og jafningjafreedsla

Fagbundin haefni

Hlutverk, verksvio og abyrgo starfs

Siofraedi, abyrgd og
fagmennska 1 starfi

Trdnadur og lagaumhverfi
fagsins/starfsins

Samstarfsadilar

Réttindi neytenda

Pjénustuviomot

Frampréun fagsins og framti®arsyn
Matsadferdir

Stjérnunarheefni eftir sérsvioum ...

Verkbundin haefni

Vinnuferlar

Medferd teekja
Teaeknipekking og tolvufeerni
Starfspjalfun og handleidsla
Oryggi og alag

Lifstill og heilsa

Onnur sérhaefing ...

Mannaudsmennt

Mannauosstjornun fyrir millistjérnendur

Kenningar i mannaudsstjérnun

Gildi stefnumétunar |
starfsmannamalum

Starfsmannaval og radningar
Starfspréun, starfsanaegja og ferni
Undirbdningur starfsmannasamtala
Laerdémsstofnun og vinnumenning

Stjérnunarstilar og leidtogahaefni

Starfsprounarmennt
faerniuppbygging einstaklinga

Ahugasvid og virkni
Faernimappa og ahugasviod

A0 auka persénulegan styrk sinn
Frd ordum til athafna

Félagsleg virkni og tengslanet

Ahugasvidsgreining og tilkun

Simenntun og vinnumarkadur

Namsraogjof og starfsval

Kynning & moguleikum til menntunar
og namsstyrkjum

Préun starfa og simenntun
Namsteekni og haefileikinn til ad leera
Hvatning og seigla & 6vissutimum

A0 saekja um starf og fa starf

Sjalfsefling og pekking
AQ efla sjélfstraust og 6ryggi
Hagfraedi skynseminnar
Hollusta og heilbrigdi

Aféll og vidbrégd vid va

A0 geta talad mali sinu

Um gagnryna hugsun



